
Vedtekter for Vern Vefsna 
 

1. Organisasjon. 
a. Organisasjonens navn: VERN VEFSNA. 
b. VERN VEFSNA er en frittstående og politisk uavhengig organisasjon, 

stiftet 5. februar 2003. 
2. Formål.  

VERN VEFSNA skal arbeide for at Vefsna vassdraget vernes mot fremtidig 
kraftutbygging for fremtidige generasjoner. Dette innebærer: 

a. Arbeide for varig vern ved at Vefsna blir tatt med i Verneplan for 
vassdrag (verneplan IV)  

b. Dersom Vefsna ikke blir varig vernet skal organisasjonen arbeide for at 
eventuelle konsesjonssøknader om kraftutbygging blir avslått.  

c. Fremme økt forståelse for Vefsnas betydning når det gjelder fremtidig 
næringsutvikling og bosetting i distriktet.  

d. Aksjonen ønsker å tale vernets sak med sikte på dagens rekreasjon og 
friluftsmuligheter, kommende generasjoners interesser og en fornuftig 
forvaltning av de lokale ressurser. 

3. Medlemskap.  
Alle som ønsker å støtte organisasjonen VERN VEFSNA kan bli medlemmer. 
Dette gjelder både privatpersoner, bedrifter og organisasjoner. 

4. Medlemskontigent.  
Kontingent i VERN VEFSNA skal være den samme i år 2003 som i 2002. Det 
vil si at kontingenten for 2003 er: 

a. Enkeltmedlem 100 kr  
b. Familiemedlemskap 175 kr  
c. Bedrifter, lag og foreninger: 500 kr (under 100 medlemmer) og 1000 kr 

(minst 100 medlemmer) 
5. Styrende organer. 

Organisasjonen VERN VEFSNA styres av årsmøtet og styret. 



6. Årsmøtet. 
a. Årsmøtet er organisasjonens høyeste myndighet og skal hvert år 

holdes innen utgangen av februar.  
b. Alle kan møte på årsmøtet. Kun de som har betalt kontingent har 

stemmerett. 
c. Innkalling skjer ved annonsering i lokalpressen minst 14 dager før 

møtet.  
d. Saksliste, årsmelding, regnskap, budsjett og innkomne forslag skal 

fremlegges for medlemmene minst 8 dager før møtet.  
e. Ekstraordinært årsmøte skal innkalles når minst 25 % av medlemmene 

ber om det.  
f. Årsmøtet ledes av en valgt dirigent og skal: 

i. Godkjenne innkalling og saksliste  
ii. Velge 2 medlemmer til å underskrive protokollen  
iii. Godkjenne styrets årsmelding og regnskap  
iv. Godkjenne budsjett og arbeidsplan for neste driftsår  
v. Velge leder  
vi. Velge nestleder, styremedlemmer og varamedlemmer  
vii. Velge 2 revisorer  
viii. Behandle innkomne saker  
ix. Årsmøtet utpeker valgkomite. 

7. Styret. 
a. Styret har 7 medlemmer og 3 varamedlemmer.  
b. Lederen velges for ett år. Nestleder og andre styremedlemmer velges 

for to år. Etter første år går tre styremedlemmer ut ved loddtrekning. 
Styremedlemmene kan velges på ny hvis de foreslås av valgkomiteen.  

c. Varamedlemmer og revisorer velges for ett år.  
d. For at styret skal være beslutningsdyktig må minst fire styremedlemmer 

være tilstede, og blant dem lederen eller nestlederen. Sakene avgjøres 
ved vanlig flertall. 

e. Styret leder organisasjonens virksomhet mellom årsmøtene og skal:  
i. Gjennomføre vedtak fattet av årsmøtet  

ii. Utarbeide arbeidsplaner  
iii. Utpeke arbeidsgrupper og fordele arbeidsoppgaver  
iv. Utarbeide årsmelding, regnskap og budsjett 

8. Eksklusjon.  
Styret kan ekskludere/ suspendere et medlem som grovt har skadet 
organisasjonens virksomhet. Avgjørelsen kan ankes til årsmøtet. 

9. Vedtektsendringer. 
Vedtektsendringer kan vedtas med 2/3 flertall av fremmøtte medlemmer på 
ordinært årsmøte når det er ført opp på innkallingen til møtet. 

10. Oppløsning.  
a. Oppløsning av organisasjonen VERN VEFSNA krever 2/3 flertall av 

fremmøtte medlemmer på ordinært årsmøte, og saken må være ført 
opp på årsmøteinnkallingen.  

b. Eventuelle overskuddsmidler fordeles til andre naturvernformål. 
 


